Tjejzonen arsmote 20170426
1. Métet 6ppnat.
2. Justering av narvarolista och réstlangd (bilaga 1)

3. Till métesordférande valdes Annicka Flovin och till métessekreterare Elin El
Jaouhari

4. Till justeringspersoner tillika rostraknare valdes Sandra Oldenvi och Karolina
Palmberg.

5. Arsmétet befanns vara stadgeenligt utlyst.
6. Dagordningen godkéndes.

7. Karolina Palmberg, Jenny Lindstrém och Lovisa Skagerman redogjorde for
férvaltningsberéttelse och Sandra Oldenvi redogjorde for arsredovisning fér 2016.
Arsmétet beslutade att med godkannande lagga forvaltningsberattelse och
arsredovisning till handlingarna.

8. Revisionsberattelsen redogjordes av Sandra Oldenvi.
9. Arsmoétet beviljade styrelsens ledaméter full ansvarsfrihet.
10. Inga motioner hade kommit in till arsmotet och inga propositioner lades fram.

11. Sandra Oldenvi redogjorde for verksamhetsplan 2017 och arsmétet beslutade att
godkanna den.

12. Sandra Oldenvi féredrog budget fér 2017 (bilaga 2). Arsmétet godkénde férslag
till budget. Arsmétet beslutade ockséa att medlemsavgiften fér 2017 i féreningen
forblir 200 kr och avgiften for malgruppen férblir O kr.

13. Arsmétet tillsatte féljande poster efter valberedningens férsiag (bilaga 3):
Thintin Strandman — ordférande - sittande 1 ar
Anna Jepson — kassér — nyval 2 ar
Caroline Sneliman - ledamot — sittande 1 ar
Lina von Post — ledamot — omval 2 ar

Hanna Eidem — ledamot — omval 2 ar



Avgaende: -

Revisor — Grant Thornton - 1 ar

Valberedning — Trine Sandberg och Asa Severgardh- omval 1 ar

14. Inga 6vriga fragor

15. Arsmotet forklarades avslutat.
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TJEJZONEN

Tjejzonen budget 2017

g{;gamsatlonens berdknade intikter och kostnader- ana belopp i 2017 2016
Verksamhetsintikter

Medlemsavgifter 60 57
Gavor 360 358
Bidrag 6056 5565
Ovriga intakter 50 47
Summa verksamhetsintikter 6526 6027
Verksamhetskostnader

Andamalskostnader -5877 -5293
Insamlingskostnader -326 -49
Administrationskostnader -327 -316
Summa verksamhetskostnader -6 530 -5658
Verksamhetsresultat -4 369
Finansiella investeringar

Rénteintakter och liknande resultatposter 4 3
Réntekostnader och liknande resultatposter 0 0
Summa resultat fran finansiella investeringar 4 3
Skatt pa arets resultat 0 14
Arets resultat 0 386



Valberedningens forslag till Argmﬁte; av styrelse, revisor och valberedning

STYRELSEN

Valberedningen foresldr att Arsmotet godkéinner dessa kandidater till Tjejzonens styrelse

Styrelseordférande Thintin Strandman Sittande pa 2 ar - 1 ar kvar
Vice ordférande Caroline Snellman Sittande pa 2 &r - 1 &r kvar
Kass6r Anna Jepson Nyval pa 2 ar

Ledamot Lina von Post Omval pa 2 ar

Ledamot Hanna Eidem Omval pa 2 ar

Presentation av kandidater fér omval och nyval.

Kassor Anna Jepson

Vem ar jag?

Anna Jepson, jobbar som CFO pa fastighetsbolaget Exerton som jag var med och grundade hosten
2014. Jag dr 34 ar gammal, f6dd och uppvuxen i Stockholm och bor fér narvarande pa Gardet
tillsammans med min sambo.

Jobberfarenheter

Jag ar civilekonom fran Handelshdgskolan och civilingenjor frdn KTH och har jobbat med
ekonomi-, finans- och controlling inom bygg- och fastighetsbranschen dnda sedan jag blev klar
med min utbildning. Har tidigare innehaft roller som ekonomichef och controllerchef, bl.a. pa
Skanska.

Nér jag inte jobbar...

..agnar jag mig helst at ndgon form av idrott eller trdning. Jag har en bakgrund som bandyspelare
pa elitniva och sedermera dven som férbundskapten for svenska damlandslaget i bandy men
numer idrottar och tranar jag endast pd motionsniva. Tycker dven om att tréffa vinner och familj
samt vara ute i naturen.

Darfor vill jag arbeta pa uppdrag av Tjejzonen

For att Tjejzonen arbetar med ett sd oerhdrt viktigt andamal och jag vill vara med och bidra till
detta. Det stills hoga krav i manga olika avseenden och det ar tufft att vara ung tjej idag och jag
tror dessvérre att behovet av Tjejzonens verksamhet kommer att 6ka framdver. Samtidigt blir jag
sd oerhort glad 6ver att s manga manniskor ar beredda att engagera sig ideellt fér att hjdlpa
andra. Under mina ar inom idrottens féreningsliv har jag lart mig hur mycket man kan
dstadkomma genom att manga manniskor engagerar sig ideellt kring ndgonting de brinner for.

Hur kan mina erfarenheter komma Tjejzonen till gagn?

I rollen som kassor dr det naturligtvis forst och framst min mangariga erfarenhet av ekonomi,
ekonomistyrning och finansiering som kommer Tjejzonen till gagn. Dartill r jag van att arbeta
med analys, strategi och utveckling s jag hoppas kunna bidra till styrelsearbetet dven kring
andra fragor dn ekonomi.

Vad jag ser som viktiga komponenter i styrelsearbetet
Att styrelsen ar 1dngsiktig i sitt beslutsfattande och att fokus i styrelsearbetet ligger pa strategi



snarare dn operativa fragor. Dartill &r en helhetssyn pd verksamheten av stor betydelse, varfor
det dr viktigt att styrelsen har en genomarbetad arbetsordning som sikerstiller att ritt fragor
behandlas.

Hur blir styrelsearbete framgangsrikt?

Genom att styrelsen vagar lita pa verksamhetschef och kansli nar det galler operativa beslut och
ddrmed ger sig sjdlv mojlighet att fokusera p4 strategifrigor och langsiktig utveckling. En annan
viktig faktor 4r att styrelseledaméterna ar engagerade och forstar verksamheten samt kommer
palasta till styrelsemotena.

Lina von Post - ledamot

Lina arbetar nu med att utveckla tva grundskolor och verka som en positiv kraft for generell
forbattring av utbildning pa grundskolenivd i Sverige. Dessutom 4r hon engagerad i tva start ups
inom digitala tjdnster och i Mindfulnessgruppen som hjilper féretag och individer att bli mer
effektiva, ndrvarande och avslappnande genom meditation. Vid sidan av sitt arbete studerar hon
till psykoterapeut, steg 1, pa Studieframjandet. Tidigare arbetade Lina pa Academic Work och har
flera drs erfarenhet av verksamhetsutveckling, personalfrigor, PR och marknadsforing och
kommunikation. Hon har varit frivillig som skypesyster i Tjejzonens sedan 12 ménader. Fér Lina
ar det viktigt att kdnna att hennes arbete nir bade intellekt och hjarta. Det 4r ocksa for hennes
onskan att bidra och hjalpa andra som hon har engagerat sig i Tjejzonen. P4 fritiden gillar hon att
umgds med vanner, skriva, resa, laga mat, dka skidor och njuta av naturen pa landstillet.

Hanna Eidem - ledamot

Hanna har varit medlem i Tjejzonen sedan hésten 2012. Inledningsvis som chattsyster och
sedermera som medlem i Tjejzonens styrelse. Att bli lyssnad till 4r en ménsklig rattighet, lyder
Tjejzonens vision, och det var tron p4 samtalets och lyssnandets kraft som fick Hanna att
engagera sig i Tjejzonen. Hanna har tidigare erfarenhet av arbete med minskliga rittigheter, da
hon arbetat som handlaggare péa Svenska Helsingforskommittén (idag Civil Rights Defenders).
Darefter har Hanna arbetat i fastighetsbranschen i Sverige och Ryssland. I Moskva arbetade
Hanna inledningsvis med fastighetsfrdgor som jurist och land developer pa IKEA och dérefter
som vd i tvd svenskégda verksamheter. Vidare har Hanna varit vd fér Centrumutveckling Sverige
AB ddr hon ocksa arbetat som konsult i frigor rérande kommersiell fastighetsutveckling. Hanna
ar fér narvarande foraldraledig med sitt tredje barn samtidigt som hon studerar ledarskaps- och
organisationsutveckling pd universitetet. Fritiden dgnar Hanna framst &t sin familj och sina
vanner.

REVISOR

Valberedningen féresldr att Arsmétet godkéinner omval av Kajsa Goding, auktoriserad revisor pd
Grant Thornton.



VALBEREDNINGEN

Styrelsen féresldr att Arsmétet godkinner dessa kandidater till Valberedningen.

Valberedningskandidater

Trine Sandberg Omval 1 &r - Sammankallande

Asa Severgardh Omval 1 ar

Trine Sandberg - Valberedning (Sammankallande)

Vem dr jag?........ Trine Sandberg 47 &r bor i Sollentuna, Rotebro med min man Tomas. Har 2
soner som har flyttat hemifran och jobbar idag som ServiceDeskChef pa Tele2. I rollen ingér
personal och budget ansvar och det jag drivs mest av ar utveckling av mina medarbetare. Jag har
erfarenhet av manga olika roller och arbetsplatser men har mest erfarenhet och passar bast i
drift och support inom IT/Telecom. Gillar att arbeta i team och gidrna med férbattringsarbeten
och processorienterat kvalitetsarbete.

Nar jag inte jobbar...Upptar friskvard och traning en stor del av mitt liv, sen &r umginge med
barn, familj och vdnner mycket centralt for mig. Utéver det sa ar jag Handledare i Chatten och vid
tillfalle deltar jag garna i Workshops inom PsykoDrama och Konstellationer allt f6r att hela tiden
utmana mig sjalv och utvecklas.

Dirfor vill jag arbeta pa uppdrag av Tjejzonen....For att Tjejzonen har en viktig roll i
samhallet och for att jag varje dag ser effekten av psykiskt lidande runt mig. Jag vill pa det vis jag
kan bidra till att stotta och "avstigmatisera” psykiskt lidande.

Sjalv kom jag i kontakt med Tjejzonen 2008 och har varit Storasyster live, Valberedning, har
chattat och nu ar jag handledare i Chatten, det 4r det mest givande jag har fitt gladjen av att
syssla med! Min upplevelse &r att TZ ger lika mycket till sina volontirer som den ger till tjejerna
som soker sig till oss.

Hur kan mina erfarenheter komma Tjejzonen till gagn?......Jag har erfarenhet av att coacha
andra genom min ldnga erfarenhet som chef och ledare, har nu suttit 3 perioderi TZ
Valberedning sa hoppas med det sta for lite kontinuitet i den rollen.

Vad jag ser som viktiga komponenter i styrelsearbetet......... Att ha tydliga mal och visioner,
klargéra for ansvarsomraden och hitta en bra niva pa kontroll/kvalitetsuppféljning utan att
detaljstyra. Men framforallt vara passionerad och genuint intresserad for verksamheten och dess
syfte/mal.

Hur blir styrelsearbete framgangsrikt?....Genom att bygga ett sammansvetsat icke homogent
team som har tydliga mal och uppdrag.

Asa Severgirdh - Valberedning

Vem ar jag?.....Asa Severgardh ar 49 ar och arbetar som interim- och strategikonsult i egen
verksamhet med uppdrag pa Alma Talent som férsaljnings- & marknadsdirektér samt ansvarig
for eventverksamheten. Jag har tvd barn, bor i Taby och kommer ursprungligen fran Dalarna.
Jobberfarenheter......Jag har lang erfarenhet av ledarskap, strategiarbete, forandring och
utveckling och har arbetat ménga ar med kommunikation, inneh3ll, event, méten, utbildning,
affarsinformation och media. Har jobbat en hel del med komplexa tjanster och att skapa resultat
och varde genom andra. I min roll idag ansvarar jag for forsaljning, marknadsféring, processer,
resultat, medarbetare och affarsutveckling.

Nér jag inte jobbar...tycker jag om att umgas med mina barn, Filippa 15 & Hugo 10, tréaffa vinner,
tréna, spela golf och vara ute i naturen.

Darfor vill jag arbeta pa uppdrag av Tjejzonen......For att jag vill géra skillnad och bidra inom
ett omrdde som jag ser med stor vanmakt pa - psykisk ohilsa for unga tjejer. Har man dessutom



en 15-4rig tjej hemma s ser man pa ganska nara hall faktorerna och strukturerna som bidrar till
ohélsan. Kan jag vara med och paverka och géra ngon nytta sa vill jag garna gora det.

Hur kan mina erfarenheter komma Tjejzonen till gagn?......... Jag tanker att min langa
ledarerfarenhet kan komma Tjejzonen till nytta och ocksa den erfarenhet jag har inom
forandring, foradling och utveckling. Jag har ett brett kontaktnit och ocksa viss vana

fran tidigare styrelsearbete.

Jag i sammandrag: Holistiskt synsitt, trygg ledare, visiondr, tydlig kommunikatér.

Vad jag ser som viktiga komponenter i styrelsearbetet......Att se till att det finns kompetenser
och kunskaper inom de omrdden som verksamheten bygger pa. Ytterst driva verksamheten
framdt och vara lyhord for strémningarna som péverkar. Vara ett kompletterande '6ra mot
marken' fOr att sdkerstilla att verksamheten ar p4 ritt spar och ligger ratt i tiden.

Hur blir styrelsearbete framgéangsrikt?....Att ledaméterna har relevant bakgrund och profil s3
att man verkligen kan bidra pd ett verksamt satt. Ett konstruktivt, utvecklande och kreativt
samarbetsklimat dér styrelsens representanter

hjélps &t och utnyttjar varandras erfarenheter och kompetenser for att skapa skillnad. Hogt i tak,
samarbete, tolerans och att ha kul 4r viktiga ledord.

Hur jag ser pa Tjejzonens roll i framtiden....Annu viktigare i framtiden 4n nu ar jag radd.
Psykisk ohalsa kommer ofrankomligen att 6ka i framtiden och da dr organisationer som
Tjejzonen otroligt viktiga for att skapa motvikter och trygga zoner.



